Sprawozdanie z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drawsku za rok 2024 
(wraz z analizą budżetu)


Podstawa prawna: Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy społecznej, kierownik ośrodka pomocy społecznej składa radzie gminy coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drawsku (GOPS) został powołany w 1990r. jako odrębna jednostka organizacyjna, posiadająca status jednostki budżetowej. Głównym zadaniem jednostki jest pomoc rodzinom 
i jednostkom w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych.   Przy realizacji zadań zleconych przez administrację rządową GOPS kieruje się wskazaniami wojewody, natomiast wykonując zadania własne gminy, przestrzega ustaleń wójta. 
Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy społecznej, ośrodek pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkańców  lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących, objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy  na nie więcej niż 50 rodzin i osób samotnie gospodarujących.  

Struktura zatrudnienia GOPS Drawsko.
	Lp.
	Stanowisko
	Liczba etatów
	Uwagi


	1.
	Kierownik 
	1
	

	2.
	Główna księgowa
	1
	

	3.
	Specjalista pracy socjalnej
	3
	

	4.
	Starszy referent
	1
	

	5.
	Kierownik /opiekun Klubu Seniora
	½
	

	6.
	Asystent rodziny
	-
	Umowa zlecenie 

	7.

	Opiekunki środowiskowe z ustawy o pomocy społecznej
	8
	Umowa zlecenie

	8.
	Opiekunki środowiskowe z projektu „Usługi społeczne w Gminie Drawsko” 
	9
	Umowa zlecenie 2024/2025 



Rok 2024 był rokiem wielu nowych zadań począwszy od świadczeń bonu energetycznego oraz kolejnej odsłony pomocy finansowej w postaci dodatku osłonowego, zmian w uprawnieniach do świadczenia pielęgnacyjnego.
Dużym wyzwaniem, a wręcz przeorganizowaniem pracy, było podjęcie decyzji o realizacji projektu  „Usługi społeczne w Gminie Drawsko”, współfinansowanego ze środków EFS. Szeroki zakres działań projektu wymaga zaangażowania całej kadry GOPS.  
W 2024r. Gmina Drawsko podjęła również decyzję o przystąpieniu do realizacji rządowego programu „Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością”. 
Nie zapomniano o kluczowych problemach rodzin objętych wsparciem pracowników socjalnych, opiekunek  i asystenta rodziny. Duży nacisk kładziono na utrzymanie jednostek zagrożonych wykluczeniem społecznym w środowisku, choć mimo wielu naszych starań nie zawsze  było to możliwe.  
GOPS przywiązuje dużą wagę, do jakości udzielanych świadczeń i kwalifikacji pracowników. W 2024r. pracownicy brali udział w szkoleniach, konferencjach  i seminariach, by zapewnić wysoką jakość świadczonej pracy. Do realizacji zadań GOPS podchodzi profesjonalnie i z należytą starannością. Osoby i rodziny zgłaszające  się o pomoc mogą liczyć na życzliwość pracowników oraz wszechstronną pomoc, adekwatną do oczekiwań a także możliwości. 
 
Warto zwrócić uwagę, że pracownicy GOPS udzielają pomocy i porad z wielu różnych dziedzin, często wychodzących poza zakres czynności zajmowanego stanowiska. W roku 2024 były to głównie sprawy związane z wprowadzeniem świadczenia wspierającego, jako nowego instrumentu wsparcia, o które mogą ubiegać się osoby z niepełnosprawnościami w wieku od ukończenia 18 roku życia.

Rok 2025r. będzie kontynuacją realizowanych zadań i prowadzonych działań wynikających z ustaw, przyjętych gminnych programów, będzie również rokiem nowych inicjatyw.

 Budżet GOPS za 2024r. wyniósł ogółem 6 365 136,41 w podziale na III główne działy.

	
I. DZIAŁ 852 – POMOC SPOŁECZNA


	Plan
	
	1 961 266,49

	Wykonano
	
	1 865 367,78

	Zrealizowano planu
	
	95,11%

	
1. Domy Pomocy Społecznej

	Plan
	
	274 052,00

	Wykonano
	
	274 051,09

	Zrealizowano
	
	99,99%

	Opłacono pobyt 8 osób (tj. 64 świadczeń) w Domach Pomocy Społecznej w Jordanowie 1, 
Karsznicach 1, w Wieleniu 6. Zwrot z odpłatności 6 416,18	

	
2. Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie

	Plan
	
	6 000,00

	Wykonano
	
	5 999,90

	Zrealizowano
	
	99,99%

	Od 2024 jst otrzymują corocznie 6 000 dotacji na obsługę zadania. Wydatkowano: zakup materiałów profilaktycznych (profilaktyka, konkurs plastyczny),  zakup materiałów biurowych, drukarki, niszczarki, opłacono szkolenia.

	3. Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej …

	Plan
	
	12 829,00

	Wykonano
	
	12 015,41

	Zrealizowano 
	
	93,66%

	Opłacono składki na ubezpieczenie zdrowotne świadczeniobiorców pobierających 
zasiłki stałe z pomocy społecznej – 162 świadczeń na kwotę 12 015,41 

	
4. Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

	Plan
	
	46 826,00

	Wykonano
	
	42 349,16

	zrealizowano
	
	90,44%

	wydatkowano:
1. Zasiłki okresowe na kwotę 12 466,00 otrzymało 14 osób (32 świadczeń) 
1) środki z dotacji 10 914,00
2) środki własne 1 552,00  
2. Zasiłki celowe i w naturze na kwotę 22 982,16 otrzymało 8 osób zasiłki celowe, 15 osób zasiłek celowy specjalny.
3. W zakresie usług wydatkowano 6 901,00 opłacono pobyt 2 osób bezdomnych w schronisku 

	
5. Dodatki mieszkaniowe

	Plan
	
	32 280,00

	Wykonano
	
	31 821,74

	Zrealizowano
	
	98,58%

	Wydatkowano na wypłaty dodatku mieszkaniowego - 31 821,74  (88 świadczeń) 
najemcom mieszkań komunalnych

	
6. Dodatek Bon energetyczny  (VIII-XII)                                                                                                                                

	Plan   
	
	288 400,00

	Wykonano   
	
	204 702,62

	Zrealizowano   
	
	70,98 %

	Wypłacono ogółem 550 świadczeń na kwotę 198 742,62. Kwota przysługująca na obsługę to 3% kosztów na wynagrodzenia i pochodne 5 863,83 oraz 96,17 koszty prowizji bankowych. Wydano 98 decyzji o odmowie.

	
7. Zasiłki stałe

	Plan 
	
	151 716,00

	Wykonano
	
	151 715,84

	Zrealizowano 
	
	99,99%

	Wydatkowano na wypłaty zasiłków stałych 151 715,84 dla 18 osób (178 świadczeń)


	
8. Ośrodki Pomocy Społecznej

	Plan 
	
	736 508,00

	Wykonano
	
	730 157,18

	Zrealizowano
	
	99,14%

	1. Wydatki związane z bieżącym utrzymaniem GOPS ogółem wynoszą:
	682 241,45
	  

	Środki własne 622 376,91
Ś   Środki z dotacji 59 864,54 

	         Wydatki bieżące obejmują:
	
	

	1) wynagrodzenia i pochodne (w tym środki dotacji 59 864,54)                                                                                                    
	  613 211,96
	

	2) odpis na fundusz świadczeń socjalnych 
	11 908,34
	

	3) pozostałe wydatki bieżące:
	57 121,15
	 

	a) wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń (świadczenia 
             rzeczowe dla pracowników wynikające z przepisów BHP)
	3 655,00
	

	b) zakup materiałów i wyposażenia  (2 zestawy komputerów, papier, druki, 
             artykuły biurowych, tonery)
	11 707,44
	

	c) zakup usług pozostałych i usług zdrowotnych (prowizja rachunku bankowego, 
             usługi pocztowe, usługi informatyczne itp.)
	34 304,06
	

	d) podróże służbowe krajowe, szkolenia,  pozostałe opłaty
	5 744,35
	

	e) usługi telefoniczne
	1 710,30
	

	2. Wynagrodzenie dla opiekuna za sprawowanie opieki przyznane przez sąd
(3 osoby, łącznie wypłacono 80 świadczeń)
	47 207,73
	

	3. Koszty obsługi na wynagrodzenia za sprawowanie opieki przyznane przez sąd   
	708,00
	

	
9. Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze

	Plan
	
	151 163,00

	Wykonano
	
	151 161,33

	Zrealizowano
	
	99,99%

	Zrealizowano usługi opiekuńcze w ramach umowy zlecenia przez 8 opiekunek dla 7 środowisk. 
Zwrot ponoszonych odpłatności wyniósł  51 392,94, co stanowi 34%.

	
10. Program posiłek w szkole i w domu

	Plan
	
	11 209,49

	Wykonano
	
	11 114,49

	Zrealizowano
	
	99,15%

	Program posiłek w szkole i w domu: 
(w tym środki z dotacji  – 8 209,49, środki własne – 2 905,00)
1) dożywianie dzieci w szkołach – 2 070,00 
2) zasiłki celowe na zakup posiłku – 9 044,49

	[bookmark: _Hlk111629263]
11. Pozostała działalność (program wieloletni Klub Senior + za okres od 01.01.2024 do 23.06.2024r,)

	Plan
	
	8 936,00

	Wykonano
	
	8 933,84

	Zrealizowano
	
	99,98%

	Wydatki bieżące: zadania integracyjne, warsztaty 3 419,30, umowy zlecenia i pochodne 3 387,19, opłaty za media 1 100,00 (woda, energia, opał, odpady komunalne). Od 24.06.2024 kontynuacja w ramach projektu „Usługi społeczne w Gminie Drawsko” do 31.07.2025r.

	
12. Dodatek osłonowy (I-IV)                                                                                                                        

	Plan
	
	236 935,00

	Wykonano
	
	236 933,18

	Zrealizowano
	
	99,99 %

	Wypłacono  232 287,59 tj. 610 świadczeń, z tego 2% koszty obsługi tj. wynagrodzenia i pochodne wyniosły  4 645,59. Wydano 74 decyzji o odmowie przyznania tego świadczenia.

	
13. Program dziedzinowy – licencja program Pomost                                                                                                                            

	Plan
	
	4 412,00

	Wykonano
	
	4 412,00

	Zrealizowano
	
	100,00 %

	
Środki w dotacji 4 412,00 zostały przeznaczone na zakup licencji do obsługi programu.

	
II DZIAŁ  853 – POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ


	Plan
	
	425 866,74

	Wykonano
	
	258 199,27

	Zrealizowano
	
	60,63%



	1. Pozostała działalność „Projekt  w  Ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski – Usługi  społeczne w Gminie Drawsko ”

	Plan 
	422 264,74

	Wykonano
	254 597,27

	Zrealizowano     
	60,29%

	Główne działania w projekcie to :
1. Utworzenie 1 mieszkania wspomaganego, remont lokalu, umeblowanie i wyposażenie lokalu.
2. Usługi opiekuńcze – przeszkolenie 8 opiekunek środowiskowych, sprawowanie usług opiekuńczych dla 16 środowisk.
3. Utworzenie i funkcjonowanie Klub Seniora w nowym wymiarze 4 godzin dziennie, prowadzenie aktywnych warsztatów, zajęć dla seniorów, wyjazdów integracyjnych, zatrudnienie na ½ etatu opiekuna Klubu 
4. Utworzenie Drawskie Centrum Pomocy – wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego dla mieszkańców
5. Usługi transportowe, pomoce drobnych napraw, specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz szkolenie dla opiekunów faktycznych osób niepełnosprawnych- to zadanie po stronie partnera projektu).
Wydatki na wynagrodzenia z tytułu umów zleceń dla 8 opiekunek środowiskowych - 78 400,00, wynagrodzenie opiekuna Klubu Seniora i dodatków dla pracowników zaangażowanych w projekt - 65 865,55. Zakup mebli i sprzętu do mieszkania wspomaganego, doposażenie Klub Seniora w telewizor, zestaw komputerowy, drukarkę, kuchenkę mikrofalową, artykuły biurowych, przemysłowe i spożywcze, materiały do warsztatów zajęciowych oraz zakup sprzętu rehabilitacyjnego do wypożyczalni - 44 932,62. 
Wydatkowano na usługi: remont mieszkania wspomaganego, usługi rehabilitacyjne, usługi psychologa, koszty refundacji opłat eksploatacyjnych  w mieszkaniu wspomaganym, warsztaty zajęciowe w Klubie Seniora, gimnastykę, wyjścia do kina,  spotkania integracyjne, 65 399,10. Niewykorzystane środki z 2024 roku zostają przeniesione na 2025.



	
2. Jednorazowe świadczenie pieniężne przysługujące obywatelom Ukrainy „ 300 zł”

	Plan                                                                                                           
	306,00

	Wykonano                                                                                                         
	306,00

	zrealizowano
	100,00 %

	Wydatkowano na wypłaty 1 świadczenia jednorazowego 300,00, koszty obsługi wyniosły na prowizje: 6,00

		3. Świadczenie pieniężne z tytułu zapewnienia zakwaterowania 
i wyżywienia obywatelom Ukrainy „40,00 zł”
	

	Plan
	3 296,00

	Wykonano
	3 296,00

	zrealizowano
	100,00%

	Wydatkowano na wypłatę 1 świadczenia 3 280,00 oraz i koszty obsługi zadania 16,00 zł za 1 wniosek.                                                          






	
III Dział 855 – „RODZINA” W BUDŻETACH JST ORAZ W WYDATKACH BUDŻETU PAŃSTWA


	Plan
	4 305 935,64

	Wykonano
	
	  4 241 569,36

	Zrealizowano 
	
	98,51%

	1. Świadczenie rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego

	Plan
	
	4 196 680,64

	Wykonano
	
	4 139 061,45

	Zrealizowano
	
	98,63%

	1. Świadczenia rodzinne:
	3 525 598,90

	-  zasiłki rodzinne tj. 2046 świadczeń-  (zwrot 1 świadczenia 700,00) 
	232 178,19
	

	-  dodatek z tytułu urodzenia dziecka - 11 świadczeń
	1 295,80
	

	-  dodatek z tyt. opieki … w okresie urlopu wychowawczego - 42 świadczenia
	14 417,92
	

	 - dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka -130 świadczeń
	26 018,69
	

	 - dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnospr. -176 świadczenia
  1) do 5 roku życia – 61 świadczeń
  2) pow. 5 roku życia – 115 świadczeń
	18 051,62
	

	- dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego – 218 świadczeń
	11 921,02
	

	- dodatek z tytułu podjęcia nauki w szkole poza miejscem zamieszk. – 455 świadcz
	34 074,96
	

	- dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 461 świadcz
	42 570,62
	

	- zasiłki pielęgnacyjne 2145 - świadczeń 462 976,00 (w tym zwrot 13 świadczeń 
 2 805,92)
	460 170,08
	

	- świadczenie pielęgnacyjne - 865 świadczeń (2 574 700,00  w tym zwrot na 
  kwotę 793,00)
	2 573 907,00
	

	- specjalny zasiłek opiekuńczy  - 22 świadczenia
	13 640,00
	

	- zasiłek dla opiekuna – 22 świadczenia
	13 640,00
	

	- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka – 17 świadczeń
	17 000,00
	

	- świadczenie rodzicielskie – 73 świadczenia
	66 713,00
	

	2. Wydatki na obsługę świadczeń rodzinnych wyniosły:
1) środki zlecone– 117 301,11 (w tym wynagrodzenia wraz z pochodnymi 93 993,45 usługi pozostałe, prowizja bankowa, usługi informatyczne, pocztowe, licencje oprogramowania - 19 320,00, zestaw komputerowy  - 3 987,66)
2) środki własne – 37 446,83 (w tym wynagrodzenia, wraz z pochodnymi - 33 418,26, ZFSŚ – 4 028,57 )	  
	

117 301,11


37 446,83

	3. Osobom pobierającym świadczenia pielęgnacyjne, specjalne zasiłki opiekuńcze, zasiłki dla opiekuna odprowadzono składki na ubezpieczenie emerytalno – rentowe 462 świadczenia 
	
340 035,05

	Opłacono składki na ubezpieczenie zdrowotne niektórym świadczeniobiorcom uprawnionym do świadczenia pielęgnacyjnego, zasiłku dla opiekuna, specjalnego zasiłku opiekuńczego 343 482,00 zwrot na kwotę 3 446,95)

	4 Świadczenia z funduszu alimentacyjnego – 284 świadczenia                            
	118 237,92

	5 Świadczenie wychowawcze  - 441,64  (zaległe z lat poprzednich ustalone koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego)                        
	441,64

	
2. Karta Dużej Rodziny

	Plan
	
	171,00

	Wykonano
	
	171,00

	Zrealizowano
	
	100,00%

	Realizacja ustawy Karta Dużej Rodziny, wydano 51 kart, koszty obsługi -  wynagrodzenia i pochodne 171,00  

	
3. Wspieranie rodziny  „Asystent rodziny” ,

	Plan
	
	13 484,00

	Wykonano
	
	13 482,40

	Zrealizowano
	
	99,99%

	Koszt umowy zlecenia asystenta rodziny - usługa świadczona dla 3 rodzin -  328 godzin pracy, wynagrodzenia i pochodne asystenta rodziny 13 482,40

	
4. Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych

	Plan
	
	4 000,00

	Wykonano
	
	3 267,21

	Zrealizowano
	
	81,68%

	Koszty umieszczenia 2 dzieci w  pieczy zastępczej wynosiły 3 267,21

	5. Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów

	Plan
	
	91 600,00

	Zrealizowano
	
	85 587,30

	Wykonano
	
	93,44%

	Opłacono składki na ubezpieczenie zdrowotne świadczeniobiorców - 335 świadczeń





2

