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Rok 2025r. był kontynuacją realizowanych zadań i prowadzonych działań wynikających z ustaw oraz  

przyjętych gminnych programów. Ponadto po raz pierwszy, przystąpiono i zrealizowano rządowy program 

„Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością dla JST” – edycja 2025.  

Do realizacji wszystkich  zadań GOPS pracownicy jednostki podchodzą profesjonalnie i z należytą 

starannością. Osoby i rodziny zgłaszające się o pomoc mogą liczyć na życzliwość pracowników oraz 

wszechstronną pomoc, adekwatną do oczekiwań, a także możliwości. 

 

 Budżet GOPS za 2025r. wyniósł ogółem 6 247 404,23 w podziale na III główne działy, (wyrażony w zł).  

 

 

I. DZIAŁ 852 – POMOC SPOŁECZNA 

 

Plan  1 649 696,54 

Wykonano  1 570 617,50  

Zrealizowano  95,21% 

 

1. Domy Pomocy Społecznej 

Plan  266 246,00 

Wykonano  260 016,70 

Zrealizowano  97,66% 

Opłacono pobyt 8 osób w Domach Pomocy Społecznej 

Zwrot z tyt. odpłatności wyniósł 18 851,26 

 

2. Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

Plan  6 499,00 

Wykonano  6 470,05 

Zrealizowano  99,55% 

Zespół Interdyscyplinarny to twór o charakterze formalno-prawnym, powoływany na szczeblu gminnym, który 

funkcjonuje jako zespół specjalistów reprezentujących różne służby i instytucje. ZI prowadził sprawy 16 Niebieskich 

Kart, powoływał grupy diagnostyczno-pomocowe.  Dokonano zmian składu ZI – obecnie skład ZI stanowi 9 członków. 

Obsługa administracyjna wpisana jest do zadań GOPS. Od 2024 jst otrzymują corocznie 6 000 dotacji na obsługę 

zadania. Dotację wydatkowano na: zakup materiałów profilaktycznych, telefonu komórkowego, materiałów 

biurowych, art. spożywczych oraz dodatków specjalnych dla pracowników.  

Ze środków własnych zabezpieczono kwotę 499,00 na szkolenie.   

3. Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy 

społecznej … 

Plan  15 518,00 

Wykonano  14 811,90 

Zrealizowano   95,45% 

Opłacono składki na ubezpieczenie zdrowotne świadczeniobiorców pobierających zasiłki stałe  

z pomocy społecznej – 145 świadczeń. 

 

4. Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 

Plan  54 735,00 

Wykonano  42 313,94 

Zrealizowano  77,31% 

Wydatkowano na: 

1. Zasiłki okresowe wydatkowano na kwotę 12 808,16, otrzymało 8 osób (25 świadczeń) 

1) środki z dotacji 10 381,00,  2) środki własne 2 427,16. 

2. Zasiłki celowe i w naturze na kwotę 29 505,78, tj.  7 osób otrzymało zasiłki celowe, 28 osób zasiłek celowy 

specjalny. 

3. Wydatki na pobyt osób bezdomnych w schronisku – nie wystąpiły.   
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5. Dodatki mieszkaniowe 

Plan  28 600,00 

Wykonano  28 500,87 

Zrealizowano  99,65% 

Wydatkowano na wypłaty dodatku mieszkaniowego – 28 500,87  (75 świadczeń)  

najemcom mieszkań komunalnych 

 

6. Zasiłki stałe 

Plan   193 447,00 

Wykonano  187 821,99 

Zrealizowano   97,09% 

Zasiłki stałe (z tytułu niepełnosprawności lub wieku), wypłacono 16 osobom (168 świadczeń) 

 

 

7. Ośrodki Pomocy Społecznej 

Plan   815 489,89 

Wykonano  798 785,06 

Zrealizowano  97,95% 

1. Wydatki związane z bieżącym utrzymaniem GOPS ogółem wynoszą: 756 132,46    

1) Środki własne 597 945,31 

2) Środki z dotacji 102 873,67 

         Wydatki bieżące obejmują:   

1) wynagrodzenia i pochodne (w tym środki dotacji 102 873,67)                                                                                                     700 818,98  

2) odpis na fundusz świadczeń socjalnych  14 042,53  

3) pozostałe wydatki bieżące jak: 41 270,95   

a) wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń (świadczenia  

             rzeczowe dla pracowników wynikające z przepisów BHP) 2 328,00  

b) zakup materiałów i wyposażenia  (papier, druki, artykuły biurowe, tonery) 3 644,15  

c) zakup usług pozostałych i usług zdrowotnych (prowizja rachunku bankowego,  

             usługi pocztowe, usługi informatyczne, itp.) 26 528,03  

d) podróże służbowe krajowe, szkolenia,  pozostałe opłaty 6 933,01  

e) usługi telefoniczne 1  837,76  

2. Wynagrodzenie dla opiekuna za sprawowanie opieki przyznane przez sąd 

(2 osoby, łącznie wypłacono 67 świadczeń) 42 022,58  

3. Koszty obsługi na wynagrodzenia za sprawowanie opieki przyznane przez sąd    630,02  

 

8. Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 

Plan  226 992,60 

Wykonano  194 930,89 

Zrealizowano  85,88% 

Łącznie zrealizowano usługi opiekuńcze dla 14 środowisk, w tym: 

1. Usługi opiekuńcze ze środków własnych, w ramach umowy zlecenia przez 8 opiekunek dla 11 środowisk – 

koszt 152 203,05, w tym:  1) środki własne – 152 203,05, 2) dotacja – 0.  

Zwroty z ponoszonych odpłatności wyniosły  51 392,94, co stanowi 34%. 

2. Usługi opiekuńcze w ramach rządowego programu „Opieka 75+” świadczyły 2 opiekunki dla 2 środowisk,  

1) środki własne – 3 534,85, 2) dotacja – 4 026,00.  Zwroty z odpłatności – bezpłatnie. 

3. Usługi opiekuńcze w ramach rządowego programu „Korpus Wsparcia Seniorów” świadczyły 4 opiekunki  

dla 5 środowisk, 1) środki własne – 20 687,57, 2) dotacja – 14 479,42. Zwrot z  odpłatności 9 289,87. 

 

9. Program Posiłek w szkole i w domu 

Plan  15 023,90 

Wykonano  14 385,00 

Zrealizowano  95,75% 
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Program „Posiłek w szkole i w domu”, w tym:  1) dotacja  – 12 300,00, 2) środki własne – 2 085,00 wydatkowano: 

1) dożywianie dzieci w szkołach – 2 085,00  

2) zasiłki celowe na zakup posiłku – 12 300,00 

 

10. Pozostała działalność Klub Senior  (za okres od 01.08.2025 do 31.12.2025r.)  

Od 01.01.2025 do 31.07.2025r. kontynuacja w ramach projektu „Usługi społeczne w Gminie Drawsko” 

Plan  21 850,00 

Wykonano  17 285,95 

Zrealizowano  79,11% 

Po zrealizowaniu projektu „Usługi społeczne w Gminie Drawsko” nastąpiła zmiana dni i godzin funkcjonowania 

Klubu. Działania Klubu to nadal aktywizacja seniorów, organizacja spotkań, wyjazdów kulturalnych, zajęcia 

integracyjne, warsztaty edukacyjne - 7 610,00, zatrudnienie opiekuna Klubu - 4 658,59, opłaty za media - 1 250,00 

(woda, energia, opał, odpady komunalne), pozostałe wydatki m.in. art. biurowe i spożywcze 3 767,36.  

 

11. Program dziedzinowy – licencja program Pomost                                                                                                                             

Plan  5 295,15 

Wykonano  5 295,15 

Zrealizowano  100,00 % 

 

Środki w dotacji 4 412,00 zostały przeznaczone na zakup licencji do obsługi programu. 

 

II DZIAŁ  853 – POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

Plan  260 302,97 

Wykonano  260 302,97 

Zrealizowano  100,00% 

Projekt „Usługi społeczne w Gminie Drawsko” realizowano od czerwca 2024r. do 31 lipca 2025r.  

Główne działania w projekcie to : 

1. Utworzenie 1 mieszkania wspomaganego, remont lokalu, umeblowanie i wyposażenie. 

2. Usługi opiekuńcze – przeszkolenie 8 opiekunek środowiskowych, sprawowanie usług opiekuńczych dla 16 

środowisk. 

3. Utworzenie i funkcjonowanie Klubu Seniora w wymiarze 4 godzin dziennie, z prowadzeniem aktywnych 

warsztatów, zajęć dla seniorów, wyjazdów integracyjnych, zatrudnieniem na ½ etatu opiekuna Klubu.  

4. Utworzenie Drawskiego Centrum Pomocy – wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego dla mieszkańców, 

obecnie mieszczącej się w budynku po byłej bibliotece. 

5. Usługi transportowe, pomoce drobnych napraw, specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz szkolenie dla 

opiekunów faktycznych osób niepełnosprawnych- (to zadanie po stronie partnera projektu). 

Wydatki na zatrudnienie 8 opiekunek środowiskowych – 79 688,35, wynagrodzenie opiekuna Klubu Seniora  oraz 

dodatków dla pracowników zaangażowanych w projekt – 102 576,15, zakupy w Klubie Seniora – art. biurowe, 

przemysłowe i spożywcze, materiały do warsztatów zajęciowych oraz zakup sprzętu 23 187,02.  

Pozostałe to: usługi rehabilitacyjne, psychologa, opłaty eksploatacyjne mieszkania wspomaganego, warsztaty 

zajęciowe w Klubie Seniora, gimnastykę, wyjścia do kina,  spotkanie integracyjne, 65 399,10.  

Z zaoszczędzonych środków zakupiono 2 łózka rehabilitacyjne do Wypożyczalni. 

 

 

 

III Dział 855 – „RODZINA” W BUDŻETACH JST ORAZ W WYDATKACH BUDŻETU PAŃSTWA 

 

Plan 4 424 229,79 

Wykonano    4 416 483,76 

Zrealizowano   99,82% 

1. Świadczenie rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia  

emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

Plan  4 316 284,29 
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Wykonano  4 316 082,88 

Zrealizowano  99,99% 

1. Świadczenia rodzinne: 3 569 442,41 

-  zasiłki rodzinne - 1583 świadczeń  182 296,47  

-  dodatek z tytułu urodzenia dziecka - 3 świadczenia 3 000,00  

-  dodatek z tyt. opieki … w okresie urlopu wychowawczego - 18 świadczeń 6 865,91  

 - dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka - 93 świadczenia 16 143,48  

 - dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnospr. -181 świadczeń: 

  1) do 5 roku życia – 53 świadczenia 

  2) pow. 5 roku życia – 128 świadczeń 

18 533.21 

 

- dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego – 214 świadczeń 10 411,23  

- dodatek z tyt. podjęcia nauki w szkole poza miejscem zamieszk. – 320 świadcz 24 281,56  

- dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 339 świadcz 31 344,48  

- zasiłki pielęgnacyjne 2142 – świadczeń, 462 328,83 (w tym zwrot 14 świadczeń  

 3 021,76) 

459 307,07 

 

- świadczenie pielęgnacyjne - 836 świadczeń 2 744 045,00  

- specjalny zasiłek opiekuńczy  - 12 świadczenia 7 440,00  

- zasiłek dla opiekuna – 8świadczenia 4 960,00  

- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka – 16 świadczeń 16 000,00  

- świadczenie rodzicielskie – 51 świadczenia 44 814,00  

2. Wydatki na obsługę świadczeń rodzinnych wyniosły: 

1) środki zlecone– 118 849,67 (w tym wynagrodzenia wraz z pochodnymi 99 561,59 

usługi pozostałe, prowizja bankowa, usługi informatyczne, pocztowe, licencje 

oprogramowania – 18 095,42, art. biurowe 1 192,66) 

2) środki własne – 43 667,59 (w tym wynagrodzenia, wraz z pochodnymi – 39 367,59,  

ZFSŚ – 4 000,00, szkolenie 300,00)    

 

 

118 849,67 

 

 

43 667,59 

3. Osobom pobierającym świadczenia pielęgnacyjne, specjalne zasiłki opiekuńcze, zasiłki dla 

opiekuna odprowadzono składki na ubezpieczenie emerytalno – rentowe  

 

364 593,71 

Opłacono składki na ubezpieczenie zdrowotne niektórym świadczeniobiorcom uprawnionym do świadczenia 

pielęgnacyjnego, zasiłku dla opiekuna, specjalnego zasiłku opiekuńczego 462 świadczenia - 343 482,00,  

(zwrot na kwotę 3 446,95) 

4 Świadczenia z funduszu alimentacyjnego – 296 świadczenia na kwotę 169 228,30  

( w tym zwrot na kwotę 1 600,00)                       

167 628,39 

5 Świadczenie wychowawcze  - 45 777,40  (zaległe z lat poprzednich ustalone przez WUW 

koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego)                         

45 777,40 

6 Jednorazowe świadczenie „Za życiem”  4 000,00 

   Koszt obsługi świadczenia „Za Życiem”  123,71 

 

2. Karta Dużej Rodziny 

Plan  400,00 

Wykonano  159,00 

Zrealizowano  39,75% 

Realizacja ustawy Karta Dużej Rodziny, wydano 51 kart, koszty obsługi -  wynagrodzenia i pochodne 171,00   

 

3. Wspieranie rodziny  „Asystent rodziny” , 

Plan  16 300,00 

Wykonano  15 689,60 

Zrealizowano  96,26 

Koszt umowy zlecenia asystenta rodziny 15 689,60 -  usługa świadczona dla 4 rodzin -  354 godzin pracy asystenta. 

Sprawozdanie z realizacji tego zadania za 2025r. zostało przedstawione Radzie Gminy dn. 18.03.2026r. 

 

4. Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych 
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Plan  8 000,00 

Wykonano  7 071,13 

Zrealizowano  88,40% 

Koszty umieszczenia 3 dzieci w  pieczy zastępczej wynosiły 7 071,73. 

Gmina nie ponosi kosztów zatrudnienia koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, powstała zaległość na dzień 

31.12.2025r. wynosi; 2 757,67. 

5. Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne, 

zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla 

opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów 

Plan  83 245,50    

Zrealizowano  77 480,55 

Wykonano  93,07% 

Opłacono składki na ubezpieczenie zdrowotne świadczeniobiorców - 262 świadczeń 

 

 

PROGRAM ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ - EDYCJA 2025 

 

Plan 220 400,00 

Wykonano 212 749,26 

Zrealizowano  96,52% 

Poza przedstawionymi danymi zrealizowany został program rządowy „Asystent osobisty osoby  

z niepełnosprawnością” – edycja 2025. Na program Gmina Drawsko pozyskała kwotę 212 749,26, dzięki której 

zatrudniono 11 asystentów, którzy świadczyli usługi asystencji osobistej dla 13 osób niepełnosprawnych i przepracowali 

łącznie 4 135 godzin. 

 

 

 

STRUKTURA ZATRUDNIENIA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

 

Lp. Stanowisko Liczba 

etatów 

Uwagi 

 

1. Kierownik  1  

2. Główna księgowa 1  

3. Specjalista pracy socjalnej 3  

4. Starszy referent 1  

5. Kierownik /opiekun Klubu Seniora ½  

6. Asystent rodziny 1 umowa zlecenie  

7. Opiekunki środowiskowe  15 umowa zlecenie 

 

W zakresie zdiagnozowanych potrzeb budżet GOPS na 2026 jest zabezpieczony. 

Wszystkie bieżące zadania, a także realizacja programów rządowych i zadań dodatkowych wykonywana jest 

na bazie kadry GOPS, bez dodatkowego zatrudniania.  Powoduje to każdorazowe obciążanie istniejących 

etatów GOPS.  

W 2025 łącznie świadczono różnego rodzaju usługi opiekuńcze w 25 środowiskach.  

Za 2025 wydano łącznie – 26 rozliczeń PIT.  

Istotnym jest rozgraniczanie umowy cywilno-prawnej a umowy o pracę. Część opiekunek środowiskowych, 

asystent rodziny, wykonują swoje usługi przez wiele lat. Od 2026 Państwowa Inspekcja Pracy ma decyzyjność 

w zakresie kontrolowania i przekształcania zatrudnienia na etat, jeśli warunki pracy wykazują cechy 

podporządkowania. 

 


